Perrigo EUROPSKE ZASADY OCHRANY
OZNAMOVATELOV
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1. UCEL

Spoloénost Perrigo Company plc (dalej len ,,Perrigo”) sa zavazuje dodrziavat pri podnikani najvyssie
standardy etického spravania, bezihonnosti, ¢estnosti a zodpovednosti. Spolo¢nost Perrigo oc¢akava,
Ze aj vSetci zamestnanci spoloc¢nosti budu pri plneni svojich povinnosti a zodpovednosti dodrzZiavat
rovnaké Standardy.

Tieto eurdpske Zasady ochrany oznamovatelov (dalej len ,Zasady”) sa musia Citat sticasne s Etickym
kédexom spolocénosti Perrigo, ktory vyZzaduje, aby vSetci zamestnanci spolo¢nosti Perrigo dodrziavali
znenie a ducha platnych pravnych predpisov, pravidiel, nariadeni a zasad.

J¢elom tychto Zasad je posilnit beztihonnost podnikania spolo¢nosti Perrigo. Preto Zasady:

e nabadaju zamestnancom spolocnosti Perrigo bezpeéne nahlasovat svoje obavy
z protipravnych alebo inych nevhodnych ¢innosti a umoznuju im to,

e vysvetluju ochrany poskytované tym, ktori v dobrej viere nahldsia podozrenie na pochybenie
(ako je definované v Casti 4 a v Prilohe a),

e nabadaju k spravnemu spravaniu a zodpovednosti jednotlivcov, a

e upozoriuju spolocnost Perrigo, pripadne vybor pre audit, na pretrvavajlce alebo
potencidlne zavazné problémy v ranom stadiu, aby bolo mozné prijat spravne rozhodnutia
a ndpravné opatrenia.

Tieto zasady stanovuju, ako mézu zamestnanci spoloénosti Perrigo upozornit na svoje obavy, déverne
a anonymne, ak to umoznuju miestne pravne predpisy, a bez akychkolvek odvetnych, poskodzujucich
opatreni, diskriminacie alebo obtaZovania. Tieto Zasady su k dispozicii na webovom sidle spolo¢nosti
(www.perrigo.com) a na intranete (Inside Perrigo/Global Policies ).
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2. ROZSAH PLATNOSTI

Tieto zasady sa vztahuju na zamestnancov, doc¢asnych zamestnancov, dodavatelov, konzultantov,
prevadzkové skupiny a dcérske spolo¢nosti, byvalych zamestnancov spolo¢nosti Perrigo alebo iné
osoby, ktoré maju s nami profesiondlny vztah v Eurdpe (vratane vsetkych pridruzenych spolo¢nosti
v Eurépskej unii, krajindch Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Spojenom kralovstve a Svajéiarsku)
(spolo¢ne oznacované ako ,,zamestnanci spolocnosti Perrigo”).

Tieto europske Zasady ochrany oznamovatelov neplatia pre zamestnancov spolocnosti Perrigo v:

USA, Kanada, Cina, India, Pozrite si globalne zasady ochrany oznamovatelov spoloc¢nosti

Turecko, Srbsko, Ukrajina Perrigo

Australia Pozrite si australske Zasady ochrany oznamovatelov spoloc¢nosti
Perrigo

Tieto zdsady platia v maximalnom rozsahu povolenom platnymi pravnymi predpismi. Zakony
niektorych krajin si vS8ak vyZaduju Upravy tychto zdsad. Precitajte si miestne pravne predpisy
upravujlce prava oznamovatelov v EU (dalej len ,,miestne pravne predpisy”), kde najdete dalsie
pravidla platné vo vasej krajine.

3. OZNAMOVANIE NEKALYCH PRAKTIK verzus MEDZILUDSKYCH KONFLIKTOV
Je rozdiel medzi oznamovanim nekalych praktik a nahlasovanim medziludskych konfliktov:

e Za oznamovanie nekalych praktik sa povazuju pripady, ked' ma jednotlivec obavy
z potencidlneho nebezpecenstva, protipravneho konania alebo nezakonnosti, ktoré moézu
poskodzovat inych na pracovisku alebo ktoré stvisia s verejnym zadujmom (napriklad preto, ze
ohrozuju zakaznikov, tretie strany, investorov alebo verejnost vo vseobecnosti, ako je to
podrobnejie vysvetlené v Casti 4 a PRILOHE A). Osoba nahlasujica pochybenie sa v tomto

e

dokumente oznacuje ako ,,Oznamovatel™.

e Medziludsky konflikt je obava, problém alebo mrzutost, ktora sa vo vieobecnosti tyka vlastnej
pracovnej pozicie jednotlivca alebo osobnych okolnosti v praci.

Ak chct zamestnanci spolo¢nosti Perrigo nahlasit medziludsky konflikt, mali by pokraéovat
v nahlasovani cez nahlasovacie kanaly uvedené v Casti 6.

4, POCHYBENIA, NA KTORE SA VZTAHUJU TIETO ZASADY

Oznamovanie nekalych praktik znamena nahlasovanie skuto¢ného alebo podozrivého pochybenia,
nezakonnosti, protipravneho konania alebo nebezpedenstiev v stvislosti s ¢innostami spolo¢nosti
Perrigo (dalej len ,,Pochybenie”), ako sa podrobne uvadza v Prilohe A, a vratane:
1. protipravnej Cinnosti (t. j. porusenie ktoréhokolvek platného zakona alebo vladneho
nariadenia),
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porusenia Etického kédexu,
sporného alebo nepresného uctovnictva/vedenia evidencie alebo finanéného vykaznictva,
obchadzania internych uc¢tovnych kontrol alebo auditorskych postupov,
inych zavaznych zalezZitosti alebo podozrenia z porusenia predpisov ovplyviiujicich bezpeénost
na pracovisku alebo su vo verejnom zaujme, vratane poruseni v nasledujlcich oblastiach:
(a) verejné zakazky alebo obstaravanie, vlddne zakazky,
(b) zadkony o cennych papieroch,
(c) finan¢né zakony (napr. o predchadzani praniu Spinavych penazi, protimonopolné
zakony),
(d) dariové zakony,
(e) bezpeénost vyrobku,
(f) ochrana zivotného prostredia,
(g) verejné zdravie a bezpecnost,
(h) ochrana spotrebitela,
(i) ochrana sukromia a osobnych Gdajov, bezpecnost sieti a informacnych systémov,
(j) bezpeénost prepravy,
(k) bezpecnost potravin a krmiv,
() zdravie a blaho zvierat,
(m) dodavky alebo uzivanie liekov,
(n) pracovné podmienky a pracovné postupy s moznymi vplyvmi na zdravie a bezpeénost
zamestnancov,
(o) trestné zakony (vratane podvodov, korupcie, Uplatkarstva, nasilia a zastrasovania,
poskodzovania cudzej veci atd").

vk wnN

Vsetky hlasenia o pochybeniach, uvedenych vyssie, sa oznacuju ako ,nahlasenia oznamovatelov”.
Zamestnancov spolocnosti Perrigo nabadame podavat nahldsenia oznamovatelov cez kanaly uvedené
v Casti 6.

5. DOVERNOST A ANONYMNE NAHLASOVANIE

Vsetky nahlasenia oznamovatelov st prisne déverné a vsetky vySetrovania sa vedu doverne, aby sa
chrénila totoZnost nahlasovatela i vSetkych ostatnych zainteresovanych oséb. Identita nahlasovatela
zostava doverna, pokial spoloc¢nost Perrigo (alebo prislusné statne organy) su je zo zakona alebo na
zéklade sudneho nariadenia alebo pravneho procesu povinné porusit tito dovernost alebo pokial
nahlasovatel suhlasi so zverejnenim svojej totoznosti. Do vySetrovania a reagovania na nahldsenie
oznamovatela sa budu zapajat iba osoby, ktoré to musia vediet a ktorych Ucast je potrebnd na
vySetrovanie alebo vyriesenie nahlasenia oznamovatela. Medzi takymito vybranymi osobami mézu byt
aj externy pravny poradca. Spracuvaju sa iba osobné Udaje, ktoré su primerané, relevantné a potrebné
na vyrieSenie nahldsenia oznamovatela.

Oznamovatelia mdzu podat nahlasenie oznamovatela anonymne a spolo¢nost Perrigo bude
reSpektovat Zelanie oznamovatela zostat v anonymite. Spolo¢nost Perrigo vsak kazdého, kto podava
nahlasenia oznamovatela, nabada identifikovat sa. Ak osoba poda anonymné nahlasenie
oznamovatela, spolo¢nosti Perrigo tak stazi kladenie naslednych otazok na ziskanie vSetkych faktov
a riadne preskimanie tohto nahlasenia oznamovatela. Okrem toho sa moéze stazit aj informovanie
oznamovatela o stave vySetrovania nahlasenia oznamovatela spolo¢nostou Perrigo.
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A nakoniec, ak osoba nahlasi anonymne, oznamovatel méze tazsie zistit, Ze ma narok na ochranu ako
oznamovatel podla platnych miestnych pravnych predpisov, pretoze nemusi existovat Ziadny
dokumentarny dokaz, ze je to skutoéne oznamovatel a ma pravo na ochranu z tohto titulu.

6. KANALY NAHLASOVANIA

Nahlasenia oznamovatelov sa mézu podavat Ustne, pisomne alebo na stretnuti cez jeden
z nasledujucich internych kanalov opisanych niZsie.

Priame nahlasenie:
e  Priamy nadriadeny
e Manazér alebo zamestnanec vo vysokej riadiacej funkcii,
o Usek ludskych zdrojov,
e Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)
e Clen riadiaceho timu pravneho useku.

Nepriame hlasenie (dostupné vo viacerych jazykoch):
e Nastroj na nahlasovanie online na adrese Ethicshotline.Perrigo.com,
e horlca linka dostupnd 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni (miestne telefénne Cisla su na stranke
Ethicshotline.Perrigo.com,

e Postou na adresu:
Perrigo Board of Directors, in care of General Counsel
The Sharp Building
Hogan Place
Dublin 2, Ireland

Hoci nabadame interné nahlasovat tam, kde to umozriuje efektivne riesit pochybenie, oznamovatelov
mé&zu poddvat nahldsenia aj externe prislusnym statnym organom. Ni€ z toho, ¢o sa uvadza v tychto
zdsadach, nema za ciel obmedzit, zasahovat ani branit zamestnancom spolo¢nosti Perrigo nahlasovat
informacie prislusSnym miestnym Statnym dradnikom, orgdnom alebo agenturam, ak maju primerany
dévod domnievat sa, Ze doslo k poruseniu zdkona. Miestne pravne predpisy upravujlce ochranu
oznamovatelov v EU podrobne uréuju prislugné $tatne organy pre vasu konkrétnu jurisdikciu a to, ¢&i je
pripustné anonymné nahlasovanie tymto orgdnom.

7. PRAVIDLA PLATNE PRE VSETKY NAHLASENIA OZNAMOVATELOV

Zamestnanci spolo¢nosti Perrigo podavajuci nahlasenia oznamovatelov v dobrej viere su chraneni pred
odvetnymi opatreniami, ako sa vysvetluje v Casti 9. Nahlasenie ,,v dobrej viere” znamens, ze
nahlasujuca osoba poskytla informdcie o poruseniach, o ktorych sa dévodne domnievala, Ze boli
pravdivé v ¢ase nahlasovania a Ze predstavuju pochybenie, ktoré ma byt nahlasené. Na zarucenie
moznosti sledovania a vySetrovania nahldseného pochybenia zamestnancov spolo¢nosti Perrigo
nabadame nahlasovat ¢o najviac informdcii, aj vratane dévodnych podozreni, o skuto¢nych alebo
potencidlnych poruseniach, ktoré sa vyskytli alebo sa s velkou pravdepodobnostou vyskytnu

v spolo¢nosti Perrigo, a o pokusoch o zatajenie takychto poruseni.

Ak sa nahlasenie oznamovatela poddva v dobrej viere, ale Udajné skutocnosti sa naslednym
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vySetrovanim nepotvrdia, proti oznamovatelovi sa neprijmu Ziadne opatrenia. Nahldsenia
oznamovatelov, ktoré neboli podané v dobrej viere, mézu viest k disciplinarnemu konaniu a strate
ochrany podla tychto Zasad a platnych pravnych predpisov, ako sa dalej vysvetluje v Casti 9.

Oznamovatel nie je povinny pri podavani nahlasenie oznamovatela poskytnut dékazy ani identifikovat
jednotlivca (jednotlivcov) podielajlcich sa na pochybeni. V maximalnom rozsahu povolenom pravnymi
predpismi spoloénost Perrigo preskiima nahlasenia oznamovatelov aj v pripade, ak tieto informacie nie
s zahrnuté.

Ak sa Oznamovatel identifikuje, spolo¢nost Perrigo bude oznamovatela informovat o priebehu
vySetrovania a jeho pravdepodobnom ¢asovom ramci. Niekedy vSak potreba zachovania dévernosti
mbZze zabranit spolocnosti Perrigo, aby poskytla oznamovatelovi konkrétne podrobnosti o nasom
vySetrovani alebo o prijatych disciplinarnych opatreniach. Ak sa tak stane, spolo¢nost Perrigo to
oznamovatelovi vysvetli. Oznamovatel je povinny zaobchadzat so vSetkymi aspektmi a informaciami
o vysetrovani spolo¢nosti Perrigo ako s dévernymi.

Spoloénost Perrigo potvrdi prijatie nahlasenia oznamovatelov, okrem pripadov anonymnych nahlaseni,
do siedmich dni a podla potreby a moznosti poskytne oznamovatelovi spatnu vazbu o stave
vySetrovania do troch mesiacov.

8. ZAOBCHADZANIE S HLASENIAMI

Spolo¢nost Perrigo sa zavazuje zabezpedit, aby vSetky nahlasenia oznamovatelov boli vybavované
primerane, dosledne, spravodlivo a profesiondlne. Spolo¢nost Perrigo zabezpedi, aby sa s kazdym
nahlasenim oznamovatela nardbalo cez prislusné nezavislé kanaly. Napriklad nahlasenia
oznamovatelov tykajuce sa Uctovnictva, internych uctovnych kontrol alebo auditorskych zaleZitosti
najprv preskima veduci pravneho Useku a, podla konkrétnych okolnosti, hlavny financny riaditel,
predseda vyboru pre audit alebo iné osoby, ktoré vybor pre audit uréi ako vhodné.

Nahldsenia oznamovatelov tykajuce sa udajného pochybenia zo strany ktoréhokolvek vykonného
vedenia spolo¢nosti Perrigo alebo nahldsenia, ktoré zdielaju pravne a etické obavy alebo obavy
ohladom dodrziavania predpisov upravujucich zasady alebo postupy v spoloénosti Perrigo, najprv
preskima veduci pravneho Useku a budu prvému nezdvislému ¢lenovi predstavenstva spoloc¢nosti.
S dalsimi typmi nahlaseni oznamovatelov sa bude narabat cez podobné a vecne prislusné nezavislé
kanaly.

9. OCHRANA OZNAMOVATELA/ZAKAZ ODVETNEHO OPATRENIA

Odvetné opatrenie je akékolvek priame nepriame konanie alebo opomenutie, ku ktorému dochadza

v pracovnom kontexte, vyvolané oznamovanim nekalych praktik, ktoré oznamovatelovi sp6sobuje
alebo mdze spbdsobit neopodstatnent ujmu; Odvetné opatrenia su prisne zakazané. Spoloénost Perrigo
vynaloZi maximalne Usilie, aby zabranila akejkolvek forme odvetnych opatreni zo strany spolo¢nosti
Perrigo a jej zamestnancov voci zamestnancom spolocénosti Perrigo, ktori v dobrej viere podaju
nahldsenie oznamovatela, vyjadria obavy podla tychto zdsad alebo sa ztU¢astnia na vySetrovani
hlasenia.

Medzi zakdzané odvetné opatrenia patria, okrem iného, falosné reciproéné hlasenie, prepustenie,
disciplinarne konanie, preradenie na nizSiu poziciu, odmietnutie povySenia, odmietnutie vyhod, presun
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do iného oddelenia/kancelarie, obmedzenie pracovnych kompetencii alebo pravomoci, hrozby,
obtaZovanie, pozastavenie alebo znizenie poctu hodin alebo platu.

Zamestnanci spoloc¢nosti Perrigo, u ktorych sa zisti, Ze sa podielali na odvetnom spravani, nespravne
zasahovali do vySetrovania alebo nezachovali anonymitu jednotlivca, budu predmetom disciplinarneho
konania, ktoré moze viest az k ukonéeniu pracovného pomeru. Kazdy, kto sa domnieva, Ze bol
vystaveny akémukolvek spravaniu porusujicemu tieto zasady by mal okamzite nahlasit takéto
spravanie Global Compliance & Privacy timu alebo vedicemu pravneho Useku spolo¢nosti Perrigo.

Kazdy, kto nahlasenie oznamovatela podd vedome nepravdivé alebo zavadzajuce, pripadne bez
primeraného presvedcéenia o jeho pravdivosti alebo presnosti, nebude tymito zasadami chraneny

a moze byt subjektom vazneho disciplindarneho konania, ktoré moze viest az k ukonceniu pracovného
pomeru. Oznamovatel moze byt zodpovedny aj za akykolvek osobny podiel na ktoromkolvek
pochybeni, zistenom pocas vySetrovania.

10. ZAOBCHADZANIE S OSOBNYMI UDAJMI

Zamestnanci spolo¢nosti Perrigo by si mali precitat Oznamenie o ochrane osobnych udajov
oznamovatelov v EU spolo¢nosti Perrigo s dal$imi informdaciami o tom, ako spolo¢nost Perrigo naraba
s osobnymi Gdajmi, a dal$imi podrobnostami a vysvetlenim prav, ktoré mézu mat v stvislosti s ich
osobnymi udajmi. Spolo¢nost Perrigo vSak mdze v pripade potreby oddialit alebo odmietnut pristup
k osobnym Udajom spractuvanym pri vybavovani a vySetrovani nahlaseni oznamovatelov na ochranu
bezGhonnosti vySetrovania, ak by pristup mohol ohrozit prava a slobody inych oséb, alebo ak je za
danych okolnosti potrebné takéto oddialenie.

Ako je vysvetlené vyssie identita oznamovatela bude déverna, pokial spolo¢nost Perrigo (alebo
prislusné statne organy), nie je zo zdkona povinna porusit tuto doévernost alebo pokial oznamovatel da
suhlas so zverejnenim svojej totoznosti.

11. UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Po ukonceni vySetrovania, postupeni uradom alebo inom vyrieSeni v spolo¢nosti Perrigo budu vSetky
osobné udaje suvisiace s nahldsenim oznamovatela odstranené alebo archivované hned, ako to bude
za danych okolnosti a podla platnych pravnych predpisov primerané. Podla platnych pravnych
predpisov mbze byt spolo¢nost Perrigo povinna odstranit osobné tUdaje v uréenom ¢asovom obdobi.
Spoloénost Perrigo mdze uchovavat anonymizované informécie o nahldseni oznamovatela na
Statistické ucely a ucely vykaznictva.

Vsetky dokumenty suvisiace s nahlasenim oznamovatela sa uchovavaju v zabezpecenych zdznamoch
a v sulade so zdsadami uchovavania dokumentov spoloc¢nosti Perrigo a platnymi pravnymi predpismi.

12. KONTAKTNE UDAJE

Vsetky otazky ohladom tychto zasad alebo uplatfiovania a dodrZiavania ktorychkolvek pravnych
predpisov je potrebné adresovat na:

e Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)

e Pravny usek (Legal@perrigo.com)
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13. SUVISIACE DOKUMENTY

e Zasady boja s korupciou,

e Australske Zasady ochrany oznamovatelov

e Eticky kodex,

e Predpisy EU 0 oznamovateloch Miestne pravne predpisy
e Oznamenie o ochrane stkromia oznamovatelov v EU,

e Globalne Zasady ochrany oznamovatelov.

e Zasady ochrany osobnych udajov.

14. SPRAVA VERZIi

€. VERZIE VERZIA 1.0
ODDELENIE GLOBAL COMPLIANCE & PRIVACY
DATUM
NADOBUDNUTIA
UCINNOSTI 16 JAN 2024
PRILOHA A

Dalej st uvedené priklady incidentov alebo spravania, ktoré mézu byt predmetom oznamovania
nekalych praktik a na zaruéenie dodrziavania pravnych predpisov alebo etickych zasad.

1. Nezrovnalosti v U¢tovnictve 22. Nevhodné dary a pohostenie

2. Uctovné zalezitosti alebo kontroly 23. Nevhodné vztahy s obchodnymi partnermi

3. Skreslovanie Udajov uctovnictva (vratane potencialnych poruseni

4. NeZiaduce udalosti (neZiaduca reakcia na protimonopolnych zdkonov alebo zdkonov
vyrobok spoloc¢nosti Perrigo) o ochrane hospodarskej sutaze,

5. Nevhodné reklamy a propagdcia (vratane nezakonnych provizii alebo Uplatkov)
potencidlneho skresfovania skutoénosti, 24. Nevhodné externé aktivity (t. j. porusenia
inych poruseni pravnych predpisov Etického kédexu mimo pracoviska)
o reklame alebo potencidlnych poruseni 25. Nevhodné politické aktivity (t. j.
protimonopolnych pravnych predpisov neopravnené poutzitie firemnych zdrojov na
a zakonov o ochrane hospodarskej sutaze) politické aktivity alebo neopravnené

6. Protimonopolné pravne predpisy, zakony lobistické aktivity)
o ochrane hospodarskej sutaze, verejnom 26. Priemyselné nehody
obstaravani a nekalom stitaznom konani 27. Obchodovanie s dovernymi informaciami

7. Uplatkarstvo a nezdkonné provizie 28. Porusenie alebo zneuzitie dusevného

8. Porusenia Etického kédexu vlastnictva a dévernych informacii

9. Porusenia predpisov a nariadeni 29. Porusovanie pravidiel medzinarodného
(nefinan¢nych) obchodu

10. Porusenia platnych predpisov a nariadeni 30. Porusenie bezpecnosti informacénych
vratane dane z prijmov pravnickych oséb systémov alebo zasad
(financnych) 31. Sprenevera finan¢nych prostriedkov

11. Konflikt zdujmov spolo¢nosti

12. Ochrana spotrebitela 32. Defraudacia/zneutzitie pravomoci alebo

kontroly
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Perrigo

EUROPSKE ZASADY OCHRANY
OZNAMOVATELOV

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Firemny Skandal (t. j. akékolvek zavainé
porusenie Etického kodexu, negativne
ovplyvnujuce povest spolocnosti)

Chybné vyrobky

Zalezitosti ochrany Zivotného prostredia
Neprimerané vyuctovania vydavkov
FalSovanie

Finan¢né nezrovnalosti

Podvod

Porusenia spravnych vyrobnych postupov
Neprimerané postupy suvisiace s vladnymi
zakazkami

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Pranie Spinavych penazi

Mzdové podvody

Incidenty tykajuce sa kvality a bezpecnosti
vyrobkov

Ochrana sukromia a osobnych udajov
Verejné zdravie

Odvetné opatrenia

Ohrozenie verejnej bezpecnosti
Nezvycéajné alebo podozrivé ¢innosti
Obavy vodi predajcovi a doddvatelovi
Porusovanie zdkonov o cennych papieroch

Podnikové zasady

Datum udinnosti: 16 JAN 2024
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